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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Publiczna  Szkota  Podstawowa w  Gfoskowie, zwana dalej ,szkofg” jest szkota  publiczng,
ktora w 8 - letnim cyklu ksztatci i wychowuje dzieci.

2. Siedziba szkoty jest budynek w Gtoskowie ul. Szkolna 6, 08-412 Borowie.
§2
1. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Gtoskowie.
2. Szkota na pieczeciach moze uzywadé skrétu nazwy.
3. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§3
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Borowie.
2. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzgcy.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
84
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Gloskowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Gloskowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borowie.
§5
1. Szkota jest jednostkg budzetows, ktérej zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy;
2. Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych rachunkach bankowych.
3. Dochody te noszg nazwe ,, dochody wtasne” jednostek budzetowych.
4. Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.
§6
Szkota moze wynajmowac lub uzyczac swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
§7
1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

§8

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szkota podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§9

Szkota posiada imie Kardynata Stefana Wyszynskiego, sztandar i wtasny ceremoniat.



§10

1. Szkota moze prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zaje¢ jednoczes$nie
w postaci elektronicznej i w formie papierowej lub za zgoda organu prowadzacego wytacznie w postaci
elektronicznej;

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka;

3. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

§11

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§12

Swiadectwa ukoriczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sg w szkole na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§13
1. Celem szkoty jest:
1) ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach ponadpodstawowych i zycia
we wspoétczesnym Swiecie;
2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;
4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, o kulturze i $rodowisku
naturalnym.
2. Cele szkoty osiggane sg przez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumied ich miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej
tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania parnstwa i jego instytucji oraz normami wspédtzycia spotecznego,
3) przygotowanie uczniow do witasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz Swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.
§14
1. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) realizacja ustalonych podstaw programowych;
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
4) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) wychowanie ucznidow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania medidw;
6) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
2. Szkota realizuje zadania przez:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i nauczycielowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéw,
zapewnienie im bezpieczeristwa i mozliwosci rozwoju;
3) stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej;
4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;



5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomaganie samodzielnosci uczenia
sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty w nastepujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy materialnej szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspodtpraca z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

Szkota realizuje zadania we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania srodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb ucznidw,

c) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) podejmowania dziatann wychowawczo - profilaktycznych,

g) wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

h) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

i)  wspierania rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw,

j)  wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) podejmowania dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

I) organizowania zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

m) organizowania porad, konsultacji i warsztatéw dla dzieci mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

n) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej,

o) korzystania z orzeczen i opinii — za zgodg rodzicow do celéw okreslonych w odrebnych przepisach;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) innymi instytucjami wspomagajgcymi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalnosc szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

3) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjne;j.



§15

Rozdziat 3
Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
§16

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicéw;
samorzad uczniowski.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11

[

12)
13)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote;

omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki niezbedne do
zapobiegania im;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu osmioklasisty przeprowadzanego w szkole w ostatnim roku
nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwfocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikéw niebedacych

15)
16)

17)

18)

nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli szkoty,

d) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pozostatych
pracownikow szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w odwodzie szkoty;

okreSla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,

uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw

lub materiatow;

dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw obowigzujacy w kolejnym roku

szkolnym;

zwalnia uczniéw z niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;



19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

20) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw dyrektor ma
prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty do zasad okreslonych w odrebnych przepisach z
zachowaniem wdrozonych na ten czas procedur bezpieczenstwa.

2. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawad zarzadzenia.

§17

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow isamorzadem
uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§18

1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

4. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.

§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad szkotg przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

2. Ponadto do kompetenc;ji rady pedagogicznej nalezy:

1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzenia egzaminu
osmioklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placédwki;

4) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji oraz cztonkéw
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

6) udzielenie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

7) cofniecie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz
przedstawienie Kuratorowi Oswiaty;

9) uzgadnianie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

10

-

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
5) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed ich dopuszczeniem do stosowania w szkole;
6) zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym;
7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;
8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania - o ile zajecia takie beda realizowane;
9) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w przypadku, gdy
do konkursu na dyrektora szkoty nie zgtosi sie zaden kandydat;
10) ocene pracy dyrektora szkoty;
11) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-opiekuna;
12) uchylony;
13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry stanowi odrebny dokument.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§20
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.
§21
Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
§22
Rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
§23
1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspédtdziatajgcym ze wszystkimi organami szkoty,
w realizacji jego celdw i zadan.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do
rady rodzicow szkoty;
3) zasady wydatkowania oraz ewidencji rachunkowo-ksiegowej funduszy pochodzgcych z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrédet.
3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;



3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

5) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

6) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placéwce stowarzyszen lub innych organizacji;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw

11) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§24

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu
tajnym, rownym i powszechnym, ktory stanowi odrebny dokument.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

5. Samorzad moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wifasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Dziatalnos$¢ wolontariatu realizowana jest przez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone internetowg;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda dyrektora szkoty i pod
nadzorem opiekuna samorzadu, wigczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace rdéznego rodzaju placéwek
opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspdtpracujgcych z nig organizacji majgcych na celu promowanie idei
aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

§25

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia

wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§26

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywodw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi
organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdéw
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio przez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w skfad ktdrej wchodzi po jednym przedstawicielu
rady rodzicéw, rady pedagogicznej i opiekun samorzadu. Rozstrzygniecie komisji zapada wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§27

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg odrebne przepisy.

§28

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty—z urzedu;

2) na pisemny wniosek rodzica dzieci, ktére uczeszczaty do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej,
jezeli placéwka ta wskazana byta przez organ prowadzacy jako miejsce spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

3) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po ztozeniu formularza
rekrutacyjnego i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow
przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu.

3. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

§29

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie oddziatem, w miare
mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujgcych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej zmianami kadrowymi.
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4) Zmiany wychowawcy klasy dokonuje sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§30

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. Liczbe ucznidw w oddziatach klas IV - VIII okreslajg przepisy prawa oswiatowego i ustalenia miedzy dyrektorem
a organem prowadzacym.

3. Oddziaty dzieli sie obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatéw na grupy.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej moze powotywaé zespoty nauczycieli na czas
okres$lony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczagcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan
zespot innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw szkoty.

5. W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§32

1. W szkole mogg by¢ utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika swietlicy.

2. Podziatu zadan miedzy dyrektorem a wicedyrektorem dokonuje dyrektor.
Zakres obowigzkéw dla kierownika Swietlicy ustala dyrektor.

4. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody organu
prowadzacego.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora - inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Jedli w szkole nie zostato utworzone stanowisko wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora jego
obowiazki petni nauczyciel powotany przez organ prowadzacy.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora i nauczyciela powotanego przez organ prowadzacy, obowigzki petni
nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§33

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut;

4. W wyjatkowych sytuacjach, na czas Scisle okreslony, dyrektor moze zmieni¢ czas trwania godziny zajeé
lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych oraz skréci¢ dtugosé trwania przerw.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczeristwa lub zdrowia ucznidw albo pracownikéw szkoty, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym zawiesza na czas oznaczony zajecia prowadzone w szkole.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor, nie pdZniej niz w trzecim dniu nauki,
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ustalajgc we wspotpracy
z nauczycielami srodki komunikacji elektronicznej, sposéb potwierdzania obecnosci ucznidw w zajeciach oraz zrédta
i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania
strefy prywatnosci ucznia, warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzace do nauki oraz przekazuje
uczniom, nauczycielom i rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty.

§35

1. Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

1) Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskac trzy dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych, a takze innych rekolekcji;
2) Szkota w dniach rekolekcji organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze;

2. Uczniowie klas IV-VIII uczestniczg w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie z wyjatkiem tych, ktérych rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje.

3. Uczniowie klas VII-VIII uczestniczg w zajeciach z doradztwa zawodowego, ktére sg realizowane w oparciu
o program dopuszczony przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§36

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc
jest potrzebna.

2. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone s3 zajecia specjalistyczne.
Zakres pomocy uzalezniony jest od Srodkéw finansowych szkoty, a zasady organizowania zajec¢ okreslajg odrebne
przepisy.

4. Dyrektor za zgodg rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ prowadzone w krétszym czasie, nalezy jednak zachowac ustalony
dla ucznia faczny tygodniowy czas tych zajec.

7. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

1. Szkota podstawowa organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy
szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw i mozliwosci finansowe placéwki.

2. Na terenie szkoty organizowane s3 zajecia pozalekcyjne:
1) zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidéw: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce;
2) inne zajecia rozwijajgcych zainteresowania uczniow;
3) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach za zgodg rodzicéw.

. Naterenie szkoty mogg byc¢ organizowane takze inne odptatne zajecia.

§38

1. Szkota moze organizowac dla ucznidéw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.

2. Woycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach (procedurach)
ich organizowania.

3. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora i przez niego zatwierdzona.

§39

1. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywaé w szkole przed zajeciami lub po ich zakoriczeniu szkota organizuje opieke
w Swietlicy.
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6.
§ 41
1.

4,
5.
§42

Uczniowie mogg przebywacé w swietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich rodzicéw w domu spowodowane] praca
zawodowg lub innymi okolicznosciami wymagajacymi zapewnienia opieki w szkole.

Czas pracy Swietlicy szkolnej ustala dyrektor, dostosowujgc go do potrzeb rodzicéw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

Rodzice pisemnie zgtaszajg cheé skierowania dziecka do swietlicy szkolnej z doktadnym zaznaczeniem czasu jego
pobytu w szkole.

Na zajeciach Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 ucznidéw.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Szczegbtowe zasady organizacji i przebywania ucznidow okresla regulamin Swietlicy, ktéry stanowi odrebny
dokument.

Uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzegaé regulaminu $wietlicy.

Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia
podczas pobytu w szkole w stotéwce szkolne;.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej ustala dyrektor.

Korzystanie z gorgcych positkéw w stotdwce jest dobrowolne i odptatne.

Odptatnosc za korzystanie z positkdow w stotdwce szkolnej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, ustala
organ prowadzacy.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych organ prowadzacy szkote moze zwolnic rodzicdw z catosci lub czesci optat.

Na terenie szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.

W szkole dziata biblioteka szkolna, w ktdrej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci do twdrczego i krytycznego
odbioru mediéw, aby przekaz, ktéry do nich dociera, byt jak najbardziej wartosciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych ucznidw poprzez podejmowanie dziatan
popularyzujgcych czytelnictwo, takich jak: organizowanie konkurséow, wystaw tematycznych, imprez i
warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych ucznidw;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania i porzagdkowania
informacji z réznych Zrédet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna prowadzi wspdtprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez czytelniczych oraz

udostepniania miedzybibliotecznych zbioréw.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry stanowi odrebny dokument.

Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora, sg dostosowane do potrzeb uczacych sie dzieci.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.
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§43

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest gromadzenie i przygotowanie do udostepniania zbiorow niezbednych w

procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty, a w szczegdlnosci:

§44

8§45

3.

§46

1) gromadzenie, ewidencja (ze szczegdlnym uwzglednieniem ewidencji podrecznikdw), selekcja i inwentaryzacja
zbioréw;

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) udziat w realizacji programéw edukacyjnych;

6) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami przez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

2) tworzenie aktywu bibliotecznego;

3) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykdow czytelniczych;

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) sprowadzania literatury pedagogicznej, literatury przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych;

2) organizowania wystawek tematycznych;

3) informowania o nowych nabytkach biblioteki;

4) przeprowadzania lekcji bibliotecznych;

5) udostepniania czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;

6) dziatan majgcych na celu poprawe czytelnictwa;

7) umozliwiania korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

W ramach wspétpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia zbiory gromadzone w bibliotece;

2) umozliwia korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

3) dziata na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) udostepnia dokumenty prawa szkolnego.

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki z poszanowaniem prawa
rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgcg w stosunku do rodzicow, swiadczac
pomoc w rozwigzywaniu problemdéw dziecka i umozliwiajac rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji
dziatalnosci szkoty;

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera sie od rodzicow optat, bez wzgledu na posta¢ i sposdb
przekazywania tych informacji.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki.

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

14



4) biblioteki;
5) Swietlicy;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

3. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty zgodne sg z przepisami BHP oraz podlegajg
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

4. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
oraz petnig dyzury podczas przerw zgodnie z regulaminem, ktéry stanowi odrebny dokument.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami;

6. W szkole w szczegdlnosci:

1) prowadzi sie zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizacji, zagrozen
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidw alkoholu, zazywania narkotykdw oraz palenia
papierosow, w tym tzw. e-papieroséw;

3) obowiazuje zakaz posiadania narzedzi i urzadzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz spetnia obowigzek
zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego.

9. Wejscie na teren szkoly zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajagcy przebywanie na terenie o0soéb
nieuprawnionych.

10. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

§47

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec za
zgoda nauczyciela oraz w czasie wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicéw, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialnosc za sprzet.

3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocay telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu fotograficznego
lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Rozdziat 5
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§48

1.  Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw oraz zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.
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5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;
monitorowanie pracy ucznia.

7.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

8§49
1. Na

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

biezace ocenianie oraz ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali
i w formach okreslonych w niniejszym statucie;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu, postepach, trudnosciach
W nauce, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) nauczyciele przedstawiajg uczniom i ich

rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie informacje o:

1)

2)
3)

2. Na
o:
1)
2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia) wychowawca informuje ucznidéw i rodzicéw

szczegbtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Poinformowanie ucznidw oraz ich rodzicéw zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami w dzienniku zajeé

danego oddziatu i w protokotfach zebran z rodzicami.

4. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym wrzesniowym zebraniu z rodzicami zwalnia szkote z obowigzku zapoznania

rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien samodzielnie zapoznaé sie z obowigzujgcymi dokumentami, ktore

sg dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

§ 50

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie i daje do wgladu uczniom w terminie nie

przekraczajgcym dwadch tygodni od ich przeprowadzenia.

3. Na

prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ocene.
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4.
5.

§51
1.

§52

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom w terminie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione prace ucznidw przez jeden semestr.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie odrebnych przepiséw.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji catosci lub czesci niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnos¢ na podstawie odrebnych
przepiséw.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub gdy okres zwolnienia
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Biezgce ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé.

Oceny biezgce w klasach I-lll oraz IV-VIll szkoty podstawowej oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych realizowanych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej wyrazone s3 za
pomocy znakéw cyfrowych w nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy -6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3)  stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie znakéw dodatkowych: ,+”, .-, ,,=", ", ,?”, ,nb” — nieobecny,

,np” — nieprzygotowany, ,,.zw” — zwolniony.

W klasach I-Ill wykorzystuje sie poziomy opanowania wiadomosci i umiejetnosci celem ustalenia ocen biezacych:

1) stopien celujacy (6) — poziom bardzo wysoki: uczenn w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z

danego przedmiotu okreslone programem nauczania, wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy;
2) stopien bardzo dobry (5) — poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w rdznych
sytuacjach, rozwigzuje problemy;

3) stopien dobry (4) — poziom $redni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci

w typowych sytuacjach;

4) stopien dostateczny (3) — poziom zadowalajacy: uczen stosujgc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe

zadania;

5) stopien dopuszczajgcy (2) — poziom niski: uczerh wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich

dziataniach i rozwigzywaniu zadan;

6) stopien niedostateczny (1) - poziom bardzo niski: wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie rokujg mozliwosci

opanowania dalszych partii materiatu, uczen zaniedbuje obowigzki szkolne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen biezgcych

oraz $rédrocznych, rocznych i kornicowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania, wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy; samodzielnie i
twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania
nietypowe, bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym, jest
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewddzkim;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w
podstawie programowej i programie nauczania. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze w nowych sytuacjach;
Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej i programie nauczania w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobytg wiedze, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat w petni zakresu wiedzy i umiejetnosci z podstawy
programowej i programu nauczania. Ma podstawowy zasob wiedzy, rozwigzuje samodzielnie proste zadania, a
przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

Ocene dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktdéry w ograniczonym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z podstawy programowej i programu nauczania, ale braki te nie przeszkadzajg w uzupetnianiu wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela;

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej i programie nauczania, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest
w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

uchylony;

uchylony.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomosc¢ faktéw i rozumienie poje¢;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie jezyka przedmiotu;

umiejetnos$¢ interpretacji i uzasadniania wtasnego zdania;
sposdb prowadzenia rozumowania;

rozwigzywanie problemow i zadan;

aktywnos¢ na lekcji;

prace w grupach;

wysitek wktadany przez ucznia.

Narzedziami pomiaru sa:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy);

2) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
3) wypracowania;

4) rozwiazywanie zadan rachunkowych i problemowych;
5) aktywnos¢;

6) prace dodatkowe;

7) prezentacje;

8) projekty edukacyjne;

9) kartkéwki;.

10) karty pracy;

11) odpowiedzi ustne,

12) czytanie;

13) recytacja;

14) odpowiedzi na pytania;

15) pisanie z pamieci i ze stuchu;

16) ¢wiczenia:

17) zadania;

18) prace plastyczne i praktyczno — techniczne;

19) oceniana indywidualnie praca w grupach;

20) przygotowanie do lekcji;
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21) praca na lekcji;
22) prowadzenie zeszytu.

8. Narzedzia pomiaru stosuje sie wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

sprawdziany oraz prace klasowe sy obowigzkowe (powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien
wczesniej);

jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, moze jg napisa¢ w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu
do szkoty;

uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w ciggu dwdch tygodni od dnia oddania sprawdzonej pracy;
kryteria ocen przy pisaniu w drugim terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg sie;

prace klasowa uczen moze poprawic tylko raz;

kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane i nie podlegajg poprawie;

prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny;

Sprawdziany i kartkowki sg oceniane wg nastepujacej skali:

a) 100% - 96% poprawnych odpowiedzi — celujgcy,

b) 95% - 86% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,

c) 85% - 71% poprawnych odpowiedzi — dobry,

d) 70% - 51% poprawnych odpowiedzi - dostateczny,

e) 50% - 31% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,

f) 30% - 0% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny.

uchylony;

uchylony.

9.  Sytuacje szczegodlne:

1)

2)
3)

§53

Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu jednego potrocza zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy
sprawdziandéwy);

Nie mozna poprawiac ocen biezgcych na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng i roczng;

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany pisemne obejmujgce wiekszg partie
materiatu;

W terminie dwodch tygodni po omédwieniu sprawdzianu pisemnego uczen, ktéry otrzymat ocene
niedostateczng, powinien zgtosi¢ che¢ poprawy. Termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej Srddroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

sie wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
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5.

4)
5)
6)

poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Poczawszy od klasy IV w szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw:

1)
a)

4)
a)
b)

c)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdow szkoty i kolegéw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe i poza nig,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
jest uczciwy, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia sie na zajecia,
szanuje mienie szkolne oraz wtasnos¢ kolegéw,
uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wytacznie za zgodg nauczyciela,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,
angazuje sie w dziatania wolontariatu;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
doktadnie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczycieli i pracownikdw szkoty,
systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, w semestrze ma nie wiecej niz 3 spdznienia,
jest prawdoméwny i uczciwy,
szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow;
uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych za zgodg nauczyciela,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,
angazuje sie w dziatania wolontariatu;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
zachowuje sie kulturalnie, nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw,
bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
systematycznie uczeszcza na zajecia, w semestrze ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione godziny i nie
wiecej niz 5 spdznien,
nie prowokuje konfliktdw i béjek,
zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,
szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow,
uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych za zgodg nauczyciela,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,
angazuje sie w dziatania wolontariatu po zacheceniu przez nauczyciela;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
pracuje na miare swoich mozliwosci,
zachowuje sie kulturalnie, sporadycznie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoty,
rzadko bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
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§54

d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)
m
5)
a)

b)

b)

zdarza mu sie nie wywigza¢ z powierzonych obowigzkéw,
systematycznie uczeszcza na zajecia, w semestrze ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin i nie
wiecej niz 10 spdznien,
uczestniczyt w ktdtniach i konfliktach,
zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,
przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny sposdb
zrekompensowat szkode,
uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,
sporadycznie angazuje sie w dziatania wolontariatu po zacheceniu przez nauczyciela,
) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty
lub kolegdw,
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych i samego siebie, np. przynosi niebezpieczne
narzedzia,
samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,
ulega natogom,
w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdznia sie na zajecia,
nie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
nie angazuje sie w dziatania wolontariatu,
dewastuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegdéw,
celowo i Swiadomie tamie zakazy dotyczgce ubioru ucznia w szkole,
tamie zasady uzywania telefonu komérkowego;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
bierze udziat w bdjkach i kradziezach,
zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 25 godzin,
dziata w nieformalnych grupach,
nie angazuje sie w dziatania wolontariatu,
celowo i Swiadomie tamie normy dotyczgce ubioru ucznia w szkole,
notorycznie famie zasady uzywania telefonu komorkowego,
nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkéw zaradczych;

Za punkt wyjécia przyjmuje sie ocene wzorowa, ktéra okresla wtasciwe zachowanie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniow klasyfikuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego: w styczniu i w czerwcu.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;j.
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§55

Klasyfikacja s$rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

W klasach -1l szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi i
uwzgledniajg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Poczawszy od klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie ze
skalg ustalong w niniejszym statucie;

Ze wzgledu na rdinorodnos¢ ocen biezgcych wprowadza sie nastepujgcy hierarchie ocen podczas
wystawiania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy), udziat ucznidow w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

2) wypracowania, rozwiazywanie zadan rachunkowych i problemowych, aktywnosé, prezentacje, projekty
edukacyjne, prace dodatkowe, kartkéwki, karty pracy;

3) odpowiedzi ustne, czytanie, odpowiedzi na pytania, pisanie z pamieci i ze stuchu, recytacje, ¢wiczenia,
zadania, prace plastyczne lub praktyczno — techniczne, oceniana indywidualnie praca w grupach,
przygotowanie do lekcji, praca na lekcji, prowadzenie zeszytu.

Ocena $rédroczna, roczna i koricowa jest przekazywana rodzicom w formie pisemnej.

Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, rédwniez systematyczno$é¢ udziatu ucznia

w zajeciach i jego aktywnos¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j.

§56

W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym poétroczu roku szkolnego, ocena srdédroczna

stanowi jednoczesnie ocene roczna.

§57

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§58

Uczniom uczeszczajgcym na zajecia dodatkowe do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

§59

§60
1.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej;

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Na miesigc przed zakoriczeniem pierwszego semestru lub roku szkolnego nauczyciele lub wychowawcy informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych;
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2. Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia srédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3. Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej na koniec pierwszego semestru lub roku
szkolnego nauczyciele i wychowawcy ustalajg oceny $rédroczne lub roczne ucznidw i wpisujg je do dziennika
lekcyjnego.

§61

1. Rada pedagogiczna zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji ucznidéw przedstawione przez wychowawcoéw klas;

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zaje¢ edukacyjnych ustala wyznaczony
przez dyrektora inny nauczyciel.

§ 62

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na pisemng prosbe rodzicéw lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

1. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

1) O promowaniu do klasy programowo wyiszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

6. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato — czerwonym pionowym paskiem.
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§64

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktorej zadaniem jest ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. W przypadku zastrzezen dotyczacych oceny klasyfikacyjnej z egzaminu poprawkowego, termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych na podstawie odrebnych przepisow.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu oSmioklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

3. 0O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;j.

1. W 6smej klasie szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin ésmoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

3. Procedury, warunki, tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty oraz rodzaj dokumentacji okreslajg
odrebne przepisy.
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Rozdziat 6
Uczniowie szkoty

§ 68
1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej;
13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;
15) odwotania sie od otrzymanej oceny.
§69
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora.
2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwic skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca i zawiadomic
0 sposobie jej zatatwienie ucznia oraz jego rodzicéw.
§70
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng oraz pomoc materialng w postaci stypendidow, zapomag
socjalnych i dozywiania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§71
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie
zaktdcac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
2) przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 14 dni po powrocie na zajecia edukacyjne,
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
3) dbad o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny, obowigzuje stréj stosowny do wieku szkolnego oraz noszenie
obuwia zamiennego;
4) nosic stréj galowy w dniach szczegdlnie uroczystych;
5) godnie reprezentowac szkote;
6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
7) dbac otad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
8) pilnowaé wtasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do szkoty;
9) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;
10) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;
11) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
12) przestrzega¢ ogdlnie obowigzujgcych przepisbw prawa, postanowien statutu szkoty oraz regulaminow
i procedur obowigzujgcych na terenie szkoty;
13) przestrzegac zarzadzen dyrektora.
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§72

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)
§73

bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
100% frekwencje;

osiggniecia w sporcie lub konkursach;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

prace w ramach wolontariatu.

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
§74

pochwate ustng nauczyciela w obecnosci uczniow;

pochwate pisemng wychowawcy skierowang do ucznia i jego rodzicow;
pochwate ustng dyrektora w obecnosci uczniow;

pochwate pisemng dyrektora skierowang do ucznia i jego rodzicow;
publikacja na stronie internetowej szkoty;

dyplom;

nagrode ksigzkowg;

nagrode rzeczowa.

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczerh moze wnie$é pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w

terminie 3 dni od jej przyznania.

2. Dyrektor, rozpatrujgc sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ sie opinig wybranych organdw szkoty.

§75

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

naruszenie praw i obowigzkéw ucznia;

lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sie, ucieczki z lekcji;
niszczenie majatku szkolnego i wtasnosci kolegdw;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

arogancki sposéb bycia i zachowania;

dezorganizowanie pracy na lekcji;

stosowanie uzywek;

wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne;

naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty;

naruszanie w razgcy sposdb norm spotecznych i zagrazanie otoczeniu.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do stopnia przewinienia.

3. Zakazane jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnosé osobistg uczniow.

8§76

Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10

—

upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora;

upomnienie pisemne wychowawcy;

upomnienie pisemne dyrektora;

nagana ustna wychowawcy klasy

nagana ustna dyrektora;

nagana pisemna wychowawcy klasy

nagana pisemna dyrektora;

zakaz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach klasowych i szkolnych na okres od jednego do
dwunastu miesiecy;

przeniesienie do innej klasy;

przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora ztozony do wtasciwego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla
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zdrowia lub zycia innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw albo ma demoralizujgcy wptyw na innych lub
uczen popetnit czyn zabroniony.
§77
1. Uczenijego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary.
2. Odwotanie z uzasadnieniem uczen sktada w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od nafozenia
kary.
3. Dyrektor, rozpatrujgc sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.
4. Uczen i jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary albo zmianie kary na
tagodniejszg od natozone;.
5. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy

§78

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych posiadajacych wymagane kwalifikacje
w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty, zatrudniona osoba niebedaca
nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec.

3. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczycielowi stazysScie i nauczycielowi kontraktowemu dyrektor przydziela opiekuna stazu.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) efektywne realizowanie podstawy programowej i obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw;
4) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan ucznidw;
5) indywidualizowanie procesu nauczania;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;
7) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw;
8) udzielanie pomocy uczniom w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) wspotpraca z rodzicami.
§ 80
1. Wychowawca klasy jako opiekun dziecka, tworzy warunki wspomagajgce rozwdj, uczenie sie i przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) opracowanie planu dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) organizowanie zycia zbiorowego klasy;
3) systematyczna wspodtpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pielegniarkg;
4) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne;
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5) organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdbw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i
zainteresowaniami;

7) motywowanie do rozwijania zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

8) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

9) wyrabianie poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek i estetyke klasy oraz szkoty;

10) troska o wiasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig;

11) podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych, celem ochrony przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien;

12) wdrazanie do dbania o higiene oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

13) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdtpracy z zespotem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu pracy i tematyki zaje¢ z wychowawcy dla danego
oddziatu;

15) systematyczna wspotpraca z rodzicami obejmujgca informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, zachowaniu,
problemach wychowawczych.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych i instytucji wspomagajgcych szkote.

W szkole zatrudnia sie: pedagoga, psychologa, logopede oraz pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami szkoty.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami szkoty.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozwoju mowy gtosnej i pisma;
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3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
§ 82

podejmowanie dziata w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz przyczyn
niepowodzen szkolnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
ksztatcenia specjalnego;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci i mtodziezy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

1. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot

niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni mogg byc¢ zatrudnieni na stanowiskach administracji, obstugi i pomocy.

3. Szczegétowy zakres obowigzkdw i uprawnien pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§83

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw, ktdre stanowig zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i poinformowania o nich dyrektora.

§84

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

1. W ramach wspétpracy rodzicow z organami szkoty, koniecznej dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

i wychowania rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami;
dziatania w strukturach rady rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicéw;

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Do obowigzkéow rodzicdw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innym
przejawom patologii spotecznej,

informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg).
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3. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

4. Rodzice dziecka uczeszczajgcego na Swietlice sg zobowigzani do pisemnego poinformowania nauczyciela Swietlicy
o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

5. Rodzice odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez ich dziecko.

§85

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw i odebraniu ucznia przez

rodzicéw lub osobe przez nich upowazniona.
2. Rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnosé swojego dziecka pisemnie albo ustnie.

Rozdziat 9 (uchylony)
§ 86 (uchylony)
§ 87 (uchylony)
§ 88 (uchylony)
§ 89 (uchylony)
§ 90 (uchylony)
Rozdziat 10

Postanowienia koficowe

§91

1. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne z zapisami niniejszego statutu.

§92

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu rady.

2. Jezeliliczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci
szkolnej: uczniom, nauczycielom i rodzicom.

4. Statut jest opublikowany w dostepnej dla kazdego formie pisemnej i elektroniczne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne muszg by¢ zgodne z zapisami niniejszego statutu.

§93

1. Traci moc Statut Zespotu Szkét w Gtoskowie uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 30 wrzesnia 2007 r.
z pdzniejszymi zmianami.

2. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej

(miejscowosé, data)
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